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leks€ja audita politika
. Visparigie jautajumi

Valsts akciju sabiedribas “Elektroniskie sakari” (turpmak - Sabiedriba) iekS€ja audita
politikas (turpmak - politika) meérkis ir noteikt vienotus iekS€ja audita darbibas
pamatprincipus, lai nodroSinatu iekSéja audita kvalitativu darbibu, neatkaribas un
objektivitates prasibu ievéroSanu.

lekS€jais audits palidz Sabiedribai sasniegt tas meérkus, ievieSot sistematisku,
disciplinétu pieeju, lai noveértétu un pilnveidotu riska vadibas, kontroles un parvaldibas
procesu efektivitati.

lekS€jais audits ir neatkariga, objektiva parliecibas radiSana un konsultéSana, lai
uzlabotu Sabiedribas darbibu un palielinatu tas vertibu.

lekS€jo auditu Sabiedriba plano un isteno par iekS€jo auditu atbildiga persona
(turpmak - iekSeja audita funkciju vaditajs), kas, lai nodroSinatu tas darbibas
neatkaribu Sabiedriba, funkcionali ir paklauts Sabiedribas padomei (turpmak -
padome).

lekSeja audita funkciju vaditajs ir Sabiedribas padomes sekretars, kuru iekS€ja audita
funkciju vaditaja pienakumu izpildei apstiprina padome.

Sabiedribas valdes (turpmak - valde) uzdevums ir nodrosinat iekSéja audita veikSanai
pietiekamus resursus un pieeju uznémuma informacijai un resursiem, lai tiktu efektivi
Istenots iekSeja audita plans.

Il. lekS€ja audita darbibas principi

lekS€ja audita darbibas meérkis ir sniegt atbalstu Sabiedribas efektivas kontroles
nodrosinasana sapratigu izdevumu ietvaros.
lekSé€jais audits sava darbiba tiek Tstenots ieverojot iekSeja audita pamatprincipus un
leksSéja audita profesionalas prakses starptautiskos standartus.
lek$€jam auditam sava darbiba janodroSina:
9.1.godigums - savu darbu veic godigi, ar pienacigu rupibu un atbildibu, ievero
Sabiedribas étikas principus, neiesaistas darbibas, kas diskredité iekS€jo auditu,
respekté Sabiedribas stratégiskos mérkus un sekmeé to sasniegsanu;
9.2. objektivitate - audita gaita izverte visus apstaklus un pieradijumus,
neietekméjoties ne no pasa, ne no citu personu interesém, un iekSeja audita
zinojuma atklaj visus butiskos faktus par parbaudito procesu;
9.3. konfidencialitate - neizmanto savu pienakumu veikSanas laika ieguto
informaciju tada veida, kas kaitétu Sabiedribas darbibai un stratégiskajiem
merkiem;
9.4. kompetence - iekS€jais audits savu pienakumu veikSana izmanto zinasanas,
prasmes un pieredzi, ka ar1 pastavigi cel savu profesionalo kvalifikaciju.
lekSéjam auditam ir tiesibas iepazities ar Sabiedribas riciba esosSo informaciju, telpam
un citdm materialajam vertibam, ka ar sanemt no darbiniekiem paskaidrojumus ar
iekS€jo auditu saistitajos jautajumos. lekS€ja audita veic€ji ir atbildigi par savu
pienakumu veikSanas laika sanemtas informacijas, kas nav visparpieejama
informacija, konfidencialitati.
lekS€ja audita darba ieguto informaciju iekS€jais audits izpauz treSajai personai tikai
ar Sabiedribas valdes atlauju.
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Auditora pienakums ir atklat visus apstaklus un faktus, kuri var ietekmét auditora
neatkaribu un objektivitati vai rada intereSu konfliktu ieksS€ja audita darbiba.

lll. lekséja audita planoSana

lekSeja audita funkciju vaditajs veic uz riskiem balstitu planosanu, identificéjot iekS€jo
auditu 1stenoSanas prioritates, izvertéjot visus Sabiedribas parvaldibas procesus,
balstoties uz Sadiem kritérijiem:

13.1. parvaldibas procesa pasSnieka vértéjums - iekS€ja audita sadarbiba ar

attieciga procesa Tpasnieku identificétie parvaldibas procesu ietekméjoSie risku

faktori, tadi ka ietekme no personala, informacijas sistemam, pakalpojumu

sniedzejiem, administrativajam izmaksam, procesa izmainu biezuma un krapSanas

iespéjamibas;

13.2. vadibas bazas un indikacijas - valdes un padomes viedoklis par attieciga

parvaldibas procesa efektivitati, butiskajiem riskiem un jomam, kuru auditéSanai

japievers lielaka uzmaniba, ka art notikumi, kas norada, ka parvaldibas procesa

iesp€jami trukumi vai nepilnibas;

13.3. iekS€ja audita vértéjums - parvaldibas procesa iepriekSejo iekS€jo un argjo

auditu rezultati, parvaldibas procesa IstenoSanas sarezgitibas pakape un

normativa reguléjuma ievieSanas sarezgitiba un konstatétie parkapumi.
Nosakot Sabiedribas procesu iekS€jo auditu istenoSanas biezumu, nem vera ikgadéja
novertéjuma parvaldibas procesam noteikto audita prioritati:

14.1. parvaldibas procesus ar augstu prioritati audité ne retak ka reizi gada;

14.2. parvaldibas procesus ar vidéju prioritati audité ne retak ka reizi tris gados;

14.3. parvaldibas procesus ar zemu prioritati audité ne retak ka reizi piecos gados.
Pamatojoties uz noteiktajam parvaldibas procesu iekS€ja audita prioritatém un to
parbaudes regularitati, iekS€ja audita procesa vaditajs izstrada iekS€ja audita
stratégisko planu.
lekSéja audita stratégiskais plans ir vidéja termina planoSanas dokuments, ko izstrada
piecu gadu periodam, un taja ieklauj visus Sabiedribas parvaldibas procesus, to
identificétas prioritates un parbaudes regularitati, parbauzu veikSanai nepiecieSamos
resursus, nodroSinot, ka visas nozimigas jomas tiek parbauditas regulari. lekS€ja
audita stratégisko planu izskata un nepiecieSamibas gadijuma aktualizé reizi gada.
Pamatojoties uz iek$€ja audita stratégisko planu, ieks€ja audita funkciju vaditajs
izstrada iekSeja audita gada planu un taja paredz nakamaja kalendaraja gada
auditéjamos parvaldibas procesus un parbauzu secibu, planotajam parbaudém
nepiecieSamos resursus un rezervi iepriekS neparedzeétam konsultacijam, parskatu
iesniegSanas terminus un audita iesaistito personu apmacibu planu.
lek$€ja audita stratégisko planu un iek$gja audita gada planu apstiprina padome.
lepriek$ neparedzétu bitisku parbauzu un konsultaciju, tai skaita trauksmes célgju
zinojumu gadijuma ar ietekmi uz ieks€ja audita gada plana izpildi noteiktajos terminos,
iekS€ja audita procesa vaditajs var veikt izmainas iekS€ja audita gada plana. Padome
izvérté piedavatas izmainas un pienem Iémumu par iek3€ja audita gada plana
grozijumiem.

IV. lekséja audita istenoSana

lekS€jais audits, veicot Sabiedriba parvaldibas procesu auditus saskana ar

apstiprinato iek3€ja audita stratégisko planu un iek$€ja audita gada planu, noverte:
20.1. korporativo parvaldibu - iekS€jais audits izvérté un sniedz ieteikumus
parvaldibas procesu efektivitates pilnveidé un atbilstibas Sabiedribas vértibu un
stratégisko mérku sasniegsana un veicinasana;
20.2. iekSejo kontroli - iekSejais audits sniedz atbalstu Sabiedribai efektivas
iekSeéjas kontroles sistemas izveidé un uzturéSana, novertgjot tas efektivitati un
lietderibu un iesakot nepiecieSamos uzlabojumus;
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20.3. risku parvaldibu - iekS€jais audits izverté Sabiedribas risku parvaldibas
efektivitati un atbilstibu Sabiedribas darbibai un sniedz ieteikumus risku
parvaldibas uzlaboSanai.
levérojot parvaldibas procesa specifiku, iekSejais audits var novertét Sadus aspektus:
21.1. finandu informacijas un to lidzeklu, ar kuriem 81 informacija tiek identificéta
un klasificéta, ticamibu un pilnibu;
21.2. informacijas sistému uzticamibu;
21.3. Sabiedribas darbibas atbilstibu normativajiem aktiem, Sabiedribas statutiem
un citiem iekSeéjiem normativajiem aktiem un planoSsanas dokumentiem,
Sabiedribas akcionaru sapulces, padomes un valdes IEmumiem;
21.4. Sabiedribas resursu lietderigu un efektivu izmantoSanu, kontroli un
aizsardzibu pret zaudejumiem;
21.5. speka esosSo iekSejo normativo aktu pietiekamibu un atbilstibu iekSéjas
kontroles vajadzibam.
leks$éja audita funkciju vaditajam ir tiesibas piesaistit arpakalpojuma sniedz€ju vai
Sabiedribas darbiniekus iekS€éjo auditu veikSanai. Sabiedribas darbinieki ir
piesaistami, ja iekS€jas audita kompetences nav pietiekamas konkréta audita
uzdevuma veikSanai, turklat, ja tiek piesaistits iekS€jais darbinieks audita veikSanai,
tad darbinieks nevar but pats iesaistits auditéjama procesa.

V. lek3gja audita zinojumi
Katra iekS€ja audita parbaudes rezultata tiek sagatavots iekS€ja audita zinojums, kura
ietver parbaudes merki, apjomu, periodu, parbaudes laika realizétas audita
proceduras, audita visparéjo novertéjumu, parvaldibas procesa realizacijas pozitivos
aspektus un konstatétos noverojumus, ar novérojumiem saistitos riskus un ieteikumus
risku mazinasanai.
lekS€ja audita zinojum ir jasaskano ar attieciga procesa 1paSnieku, nodroSinot
konstatéto faktu precizu atspoguloSanu.
Katra audita zinojums péc ta saskanoSanas ar attieciga parvaldibas procesa ipasnieku
tiek iesniegts valdei ieteikumu ievieSanas plana apstiprinasanai. leteikumu ievieSanas
plana tiek noteiktas ieteikuma ievieSanai paredzétas darbibas, atbildigais par
ieteikuma ievieSanu un termins.
Valdes apstiprinataja ieteikumu ievieSanas plana noteiktie Sabiedribas darbinieki ir
atbildigi par So ieteikumu ievieSanu.
lekS€jais audits nodrosSina ieteikumu ievieSanas uzraudzibu un zino valdei un padomei
par tas rezultatiem.
lekSéja audita procesa vaditajs informé padomi par iekS€ja audita rezultatiem:
28.1. reizi ceturksni, sniedzot informaciju par iepriekS€ja ceturksni realizétajiem
ieksSéjiem auditiem, bltiskakajiem novérojumiem, ar Siem novérojumiem saistitiem
riskiem un ieteikumiem risku mazinaSanai, ka ari ieprieksS izteikto ieteikumu
ievieSanas statusiem;
28.1. reizi gada, sniedzot parskatu par iekSéja audita gada plana izpildi, iek|aujot
taja visparejo viedokli par Sabiedribas ieksSéjas kontroles sistémas darbibas
efektivitati.

VI. Politikas ievieSana un uzraudziba

lekSéja audita funkciju vaditajs nodrosina politikas ievieSanu Sabiedriba un ir atbildiga
par politikas aktualiz€Sanu ne retak ka reizi tris gados, izvertéjot to reizi gada.
Politikas TstenoSanas uzraudzibu veic padome.

Politiku apstiprina padome un ta stajas speka péc tas apstiprinasans padomes séde,
ja spéka stasanas datums atseviski netiek noteikts.



